Дополнительные тарифы на страховые взносы в  ПФР с 01 января 2013 года
в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на видах работ, указанных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
	№
пп
	Наименование

показателя
	Классификация 

условий труда
	Дополнительный тариф страхового взноса в ПФР
	Номер списка льготных профессий

и соответствующие 

коды бюджетной классификации (КБК)
	Основание

	
	
	Класс условия труда 
	№ подкласса условий труда
	
	
	

	
	
	
	
	2013г
	2014г
	с 2015г
	
	

	1
	1)  Тариф на 2013г применяется независимо от аттестации рабочих мест**, т.е. всеми страхователями, имеющие рабочие места из Списка №1 и 2; 

2) Тарифы с 2014г  применяются,  если оценка условий труда* и аттестация рабочих мест** 

НЕ проводились;  

3) Тарифы с 2014г применяются, если по действительным результатам  аттестации рабочих мест** установлены оптимальные или допустимые  условия труда; 
	--
	--
	4%
	6%
	9%
	Список № 1: в пользу физических лиц, занятых на работах, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ (КБК: 39210202131061000160)

	Для тарифа на 2013г:

· ч.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г

Для тарифа с 2014г – оценка условий труда* и аттестация рабочих мест ** НЕ проводились:
· ч.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г 
Для тарифа с 2014г – по результатам аттестации рабочих мест** установлены оптимальные и допустимые условия труда:   

· ч.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г (с учетом положений  ч.4, 5 ст.15  Закона 421-ФЗ от 28.12.2013г) 


	2
	
	--
	--
	2%
	4%
	6%
	Список № 2: в пользу физических лиц, занятых на работах, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ
(КБК: 39210202132061000160)
	Для тарифа на 2013г:

· ч.2 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г

Для тарифа с 2014г – оценка условий труда* и аттестация рабочих мест ** НЕ проводились:

· ч.2 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г 
Для тарифа с 2014г – по результатам аттестации рабочих     мест** установлены оптимальные и допустимые условия труда:   
· ч.2 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г (с учетом положений  ч.4, 5 ст.15  Закона 421-ФЗ от 28.12.2013г) 

	3
	На основании действительных результатов специальной оценки условий труда* или аттестации рабочих мест**
	Опасный 
	4
	--
	8%


	Список № 1: в пользу физических лиц, занятых на работах, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ (КБК: 39210202131061000160)
Список № 2: в пользу физических лиц, занятых на работах, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ 

(КБК: 39210202132061000160)

	Для тарифов с 2014г по действительным результатам специальной оценки условий труда*:

· ч.2.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г;

Для тарифов с 2014г по действительным результатам аттестации рабочих мест**:

· ч.2.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г  (с учетом положений  ч.5 ст.15  Закона 421-ФЗ от 28.12.2013г);



	4
	На основании действительных результатов специальной оценки условий труда* или аттестации рабочих мест**
	Вредный 
	3.4
	--
	7%


	
	

	5
	На основании действительных результатов специальной оценки условий труда* или аттестации рабочих мест**
	Вредный 
	3.3
	--
	6%


	
	

	6
	На основании действительных результатов специальной оценки условий труда* или аттестации рабочих мест**
	Вредный 
	3.2
	--
	4%


	
	

	7
	На основании действительных результатов специальной оценки условий труда* или аттестации рабочих мест**
	Вредный 
	3.1
	--
	2%


	
	

	8
	На  основании действительных результатов специальной оценки условий труда*
	Допустимый
	2
	--
	0%


	
	Для тарифов с 2014г по действительным результатам специальной оценки условий труда*:

· ч.2.1 ст.58.3 Закона №212-ФЗ от 24.07.2009г 

	9
	На  основании действительных результатов специальной оценки условий труда*
	Оптимальный
	1
	--
	0%


	
	


Примечание: * - оценка условий труда, проведенная в соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (действует с 01.01.2014г);
           ** - аттестация рабочих мест, проведенная по правилам, действующим до вступления в силу  Федерального закона  «О специальной оценке условий труда»; 
