
Письмо Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 7 
октября 2004 г. N 496-15 

 
Департамент развития социального страхования, политики в сфере 

физической культуры, спорта и туризма в связи с вашим письмом от 10.09.2004 г. 
N ЛЧ-25-16/9967 рассмотрел вопрос о включении в страховой стаж лица, за которое 
не осуществлялась уплата страховых взносов страхователем в обязательном 
порядке, периодов добровольной уплаты страховых взносов за него другим лицом, 
предусмотренной абзацем вторым пункта 1 статьи 29 Федерального закона от 
15.12.2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации" и сообщает следующее. 

В соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации" страховой стаж определяется как учитываемая 
при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность 
периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались 
страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных 
периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Статьей 10 Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ предусмотрено, что 
в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые 
выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части 
первой статьи 3 настоящего Федерального закона, при условии, что за эти периоды 
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

К иной деятельности относится, например, деятельность в качестве 
индивидуальных предпринимателей, частнопрактикующих нотариусов, адвокатов, 
творческая деятельность членов творческих союзов и др., которая включается в 
страховой стаж при условии подтверждения уплаты страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Также в соответствии с указанной статьей в страховой стаж могут быть 
включены периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись лицами, 
указанными в части первой статьи 3 Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ, 
за пределами территории Российской Федерации в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации или международными договорами 
Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 
15.12.2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации". 

Таким образом, согласно статье 10 Федерального закона от 17.12.2001 г. 
N 173-ФЗ в страховой стаж могут включаться периоды работы и (или) иной 
деятельности, за которые производилась уплата страховых взносов, в том числе в 
порядке, предусмотренном статьей 29 Федерального закона от 15.12.2001 г. N 167-
ФЗ. 

Периоды уплаты страховых взносов за лицо, за которое не осуществлялась 
уплата страховых взносов страхователем в соответствии с Федеральным законом от 
15.12.2001 г. N 167-ФЗ, другим лицом в добровольном порядке в соответствии с 
абзацем вторым пункта 1 статьи 29 данного Закона, не связанные с осуществлением 
трудовой деятельности, не могут быть включены в страховой стаж. При этом суммы 
уплаченных страховых взносов учитываются в расчетном пенсионном капитале 
застрахованного лица, за которого уплачивались страховые взносы, для 
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определения страховой части трудовой пенсии, а также данные суммы учитываются 
для определения накопительной части трудовой пенсии. 

Одновременно отмечаем, что для права на назначение трудовой пенсии в 
соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ застрахованному 
лицу достаточно иметь пять лет страхового стажа, в который согласно статье 11 
Закона засчитываются наравне с работой и (или) иной деятельностью, 
предусмотренными статьей 10 Закона, иные периоды, не связанные с уплатой 
страховых взносов (период прохождения военной службы, период ухода одного из 
родителей за ребенком до достижения им возраста полутора лет и др.). 

 
Директор Департамента развития, 
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